
VISI  

DESA LIKWATANG 

 

Visi adalah suatu gambaran tentang perencanaan keadaan masa depan yang diinginkan 

dengan melihat potensi dan kebutuhan Desa. Penyusunan visi Desa Likwatang ini dilakukan 

dengan pendekatan partisipatif, melibatkan pihak – pihak yang berkepentingan di Desa 

Likwatang seperti Pemerintah Desa, BPD, Tokoh masyarakat, Tokoh Agama, lembaga 

masyarakat Desa dan Masyarakat Desa pada umumnya. Visi Desa Likwatang adalah : 

“ Terwujudnya Likwatang yang berkembang, Maju dan Mandiri dengan meningkatkan 

Pelayanan Pemerintahan Yang berpihak pada Rakyat, mewujudkan Pembangunan Desa yang 

mendukung perekonomian dan kwalitas hidup Rakyat, Peningkatan Pembinaan 

Kemasyarakatan dan Peningkatan Pemberdayaan Kepada Masyarakat Desa. 

Melalui Visi ini diharapkan Masyarakat menemukan gambaran kondisi masa depan yang 

lebih baik dan merupakan potret keadaan yang ingin dicapai, dibanding dengan kondisi yang 

ada saat ini. Melalui rumusan visi ini diharapkan mampu memberikan arah perubahan 

masyarakat pada keadaan yang lebih baik, menumbuhkan kesadaran masyarakat untuk 

mengendalikan dan mengontrol perubahan – perubahan yang akan terjadi, mendorong 

masyarakat untuk meningkatkan kinerja yang lebih baik, menimbuhkan kompetinsi sehat pada 

anggota masyarakat, menciptakan daya dorong untuk perubahan serta mempersatukan 

anggota masyarakat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MISI  

DESA LIKWATANG 

 
Misi merupakan turunan/penjabaran dari visi yang akan menunjang keberhasilan 

tercapainya sebuah visi. Dengan kata lain Misi merupakan penjabaran lebih operatif dari visi. 

Penjabaran dari visi ini diharapkan dapat mengikuti dan mengantisipasi setiap terjadinya 

perubahan situasi dan kondisi lingkungan di masa yang akan datang dari usaha-usaha 

mencapai Visi Desa selama masa jabatan Kepala desa. 

Untuk meraih visi Desa seperti yang sudah dijabarkan di atas, dengan mempertingkan 

aspek masalah dan potensi yang ada di Desa yang berdasarkan potret Desa, Kelender Musim 

dan Kelembagaan Desa, maka disusunlah Misi Desa sebagai berikut : 

1. Meningkatkan kwalitas kehidupan beragama, Sosial Budaya dan ketentraman 

Masyarakat 

2. Meningkatkan kwalitas Pendidikan, Kesehatan dan Sumber Daya Manusia 

3.Meningkatkan Pembangunan Ekonomi Perdesaan, Parawisata dan Kesejahteraan 

Masyarakat 

4. Meningkatkan Kwalitas dan Profesionalisme Aparatur dalam Tata Kelola 

Pemerintahan, Pembangunan dan Pelayanan pada Masyarakat. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



NILAI NILAI 
 

Nilai – nilai yang diyakini oleh Desa Likwatang, Kecamatan Alor Tengah Utara, Kabupaten Alor 

adalah menumbuhkan Motivasi dalam rangka untuk mencapai Visi dan Misi diatas adalah meliputi : 

1.  Profesional dimaksut bahwa dalam setiap pengambilan keputusan dituntut persyaratan kerja 

Kompetensi, Integritas dan Responsibilitas 

2.  Transportasi dimaksutkan bahwa dalam pengambilan keputusan (Penetapan Visi dan Misi) 

selalu mendasarkan diri pada kebebasan dan keterbukaan informasi dan kemanfaatannya 

3. Partisipasi : setiap warga memiliki suara yang sama dalam pembuatan keputusan, baik secara 

langsung maupun melalui inter mediasi institusi Legitimasi yang mewakili kepentingannya. 

4. Akuntabilitas : Para pembuat keputusan dalam pemerintahan, sektor swasta dan masyarakat 

(Civil society) bertanggungjawab kepada publik dan Lembaga – lembaga pemangku 

kepentingan (stakeholders). 

5. Integritas : Kepribadian yang dilandasi unsur kejujuran, keberanian, kebijaksanaan dan 

pertanggung jawaban sehingga menimbulkan kepercayaan dan 

6. Kesetaraan : Semua bagian Organisasi akan bekerja sesuai dengan Fungsi masing-masing dengan 

tetap memperhatikan pencapaian hasil akhir bagi organisasi secara keseluruhan rasa hormat. 

7. Disiplin : Sikap yang selalu taat kepada aturan, Norma dan prinsip-prinsip tertentu 

8. Kebersamaan dalam keragaman : Sikap dan Perilaku yang secara bersama – sama pada suatu 

ruang atau waktu yang samamenunjukkan tingkalaku secara spontan demi kepentingan dan 

tujuan yang sama. 

9. Kerjasama : Komitmen diantara Anggota Organisasi untuk saling mendukung satu sama lain, 

menghindari Ego sektoral yang mementingkan bagian organisasinya sendiri.  

 


